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SEGUN
LA FINALIDAD

DE DETALLE

Organigrama Vertical
Organigrama Horizontal

Organigrama Mixto ‘ CLASES
Organigrama Circular

Organigrama Escalar

SEGUN
CCONTENIDO

\o Organigrama Funcional) Informativos Formal
Proporcionan informacién a Aprobado por la maxima
Y terceras personas. autoridad.

FI NALI DAD Analiticos Informal

Comprenden la totalidad de No tiene el instrumento
la estructura de la organizacion. escrito de su aprobacion.
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conozcan, a nivel global, su
ORGANIGRAMA ‘ FUNCIONES ' eEsuninstrumento para realize
al poner de relieve, cors O

representaciones graficas,

esenciales de la organizaciéon representada.
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e I M e smm smmepresentacion grafica de la VENTAJAS - e Facilidad de desarrollo de cada ,/b' @
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:: 263w =ua|quier otra organizacién e Muestra la relacion jerarquica. o

= e Dificil comunicaciony la
coordinacion entre las funciones.

IMPORTANCIA
Detecta fallas estructurales, son graficos que

se observan en cualquier relacién, actividad

o funciéon que se este desempefiando.




